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APRES-COVID : QUEL LENDEMAIN
POUR LE TELETRAVAIL ?

Que vous soyez cadre Ressources Humaines, responsable d'un service
Informatique ou encore Manager, la mise en place forcée du télétravail a
grande échelle est un phénomene clé dans I'environnement de travail. Une
(r)évolution qui a fait naitre de nouveaux usages et des attentes
supplémentaires chez les salariés.

TELETRAVAIL :
*UN BOOM SOUDAIN ET MASSIF LIE AU COVIDI19

En novembre 2019,

/,2%

des salariés pratiquaient
occassionnellement
le télétravall

Source : Dares- 11/2019

En avril 2020,

des salariés francais
ont bascule en
teletravall

Source : Odoxa - 04/2020

TELECHARGEMENTS D'APPLICATIONS DE VISIOCONFERENCE
(comparaison 2eme semaine de mars 2020 vs. méme période en 2019, en France)
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Microsoft Teams Google Hangout
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Source : App Annie - 03/2020

x16

UN MODE DE TRAVAIL ADOPTE
®*ET DEJA REVENDIQUE PAR LES SALARIES

des personnes qui Nn'avaient jamais travaillé
a domicile avant la crise sanitaire
almeraient travailler a distance au moins
un jour par semaine a l'avenir

Colliers International - 15/04/2020

des salariés qui veulent faire plus de
télétravail apres le confinement sont
méme préts a sacrifier leur bureau attitré

Deskeo - 14/04/2020

3 MAIS LES ENTREPRISES FRANGCAISES SONT-ELLES
*PRETES A CHANGER (point de vue du salarié) ?

EMPLOYEURS SERONT- QUELS SONT LES FREINS

LES
ILS FAVORABLES? LES PLUS PROBABLES ?

Plutot favorables (51%)
Culture du 299
Plutot défavorables (36%) présentéisme
Totalement favorables (4%)
Totalement défavorables (8%) Teletravail
incompatible avec 38%
B Autre (1%) le métier
Deskeo - 14/04/2020
Aucune raison 6%
valable
Manque de 17%
confiance
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Talkspirit est LA plateforme complete de communication et de collaboration qui

Deskeo - 14/04/2020
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